Boletin de Promocion del Control Interno
Institucional (abril-junio 2023)
del Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Pequenos Negocios.
SENPRENDE




MPRENDE Juevess 28 de junio del 2023.

> Comitéde Control
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Objetivo del Boletin

Dar a conocer a todo el personal del Servicio
Nacional de Emprendimiento y de Pequenos
Negocios (SENPRENDE), y a los diferentes
organismos técnicos especializados, las actividades
realizadas como parte del proceso de
“Implementaciéon del Marco Rector del Control
Interno (MARCI)" en el segundo trimestre del 2023, en
cumplimiento del Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector del Control
Interno 2023, de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), el cual es el
organismo técnico especializado en control interno;
y, al Plan de Trabajo Anual del COCOIN-SENPRENDE
2023.

Conceptos Basicos a Socializar

Control Interno:

De acuerdo al Articulo 2 de la Ley Orgdnica del
Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno “es
un proceso permanente y continuto realizado por la
Direccion Gerencias, Sub Direcciones y demds
empleados de las entidades publicas y privadas, con
el propodsito de asistir a los servidores publicos en
prevencidn de infracciones a las Leyes y la ética, con
motivo de su gestion y administracién de los bienes
nacionales.

codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico

Este Codigo establece un conjunto de deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables sin
excepcion a todas las personas que se desempenen
en la funcion publica en todos los Poderes, érganos e
instituciones del Estado, niveles y jerarquias, en
forma permanente o transitoria, por eleccion
popular, nombramiento, concurso o por cualquier
otro medio legal.

Autoevaluacion de Control Interno

"Evaluacion de la efectividad de los controles
internos realizado por la propia entidad, por
conviccion de la importancia y utilidad del control
para el logro de los objetivos institucionales".




HONDURAS

Jueves 30 de marzo del 2023.
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> Juramentacion del Comité de Probidad y Etica de SENPRENDE.

>

A continuacién, se detallan las actividades
realizadas por el Servicio Nacional de
Emprendimientos y de Pequefios Negocios, como
parte del proceso de “Implementacion del Marco
Rector del Control Interno” a nivel institucional en el
segundo trimestre del afo (abril-junio).

*Se realizdé una reunidon de trabajo sobre “Los
Procesos y la Gestién de los Riesgos Institucionales”,
concolaboradores de las dreas de Procesos, Recursos
Humanos, Compras y Gestor de Riesgos de
SENPRENDE, con el acompanamiento de personal
técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI). (12 de abril de 2023)

*Se realizd la socializacion de “Las Politicas
Institucionales” con todos los funcionarios y
colaboradores de SENPRENDE a través del correo
institucional. Esta a su vez fueron publicadas en la
Pdagina Oficial de SENPRENDE, en el apartado del
COCOIN; y, en el Portal Transparencias de la pagina
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
(27 de abril de 2023)

*Se aprobaron los Procesos de Reclutamiento,
Seleccidon y Contratacion del Personal (Recursos
Humanos) y el de Compras Menores (Compras) por
parte de la Direccion Ejecutiva de SENPRENDE. (18
de abrily 9 de mayo)

*Se aprobaron la Matriz, Mapa y Plan de Riesgos del
Proceso de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacién
del Personal (Recursos Humanos), y el de Compras
Menores (Compras). (21 de abril 2023)

*Se realizé la socializacién del “Cédigo de Conducta
del Servidor Publico” a todos los funcionarios y
colaboradores de SENPRENDE a traués de corre
Institucional, por parte del drea de Recursos
Humanos. (4 de mayo de 2023)

 Reunién de trabajo de las areas de Procesos, Gestion de Riesgos,
Recursos Humanosy Compras de SENPRENDE y el personal
Técnico de ONADICI.



Jueves 28 de junio del 2023.

*Se realizo la eleccion del “Comité de Probidad y
Etica” con la participacién de los empleados
nominados por sus compaieros, la coordinacién del
Area de Recursos Humanos y el acompanamiento del
personal técnico del Tribunal Superior de Cuentas. A
su vez se realizo la socializacién de nombres de los
miembros del Comité, a través del correo
institucional. (16 de mayo de 2023)

Postulantes al
Comite de Probidad de Etica de

SENPRENDE

ke

Yunior Eduarde Castillo

> Personal qué formo parte en la conformacion del Comité de
Probidad y Etica de SENPRENDE.

*Se realizo la eleccion del “Comité de Probidad y
Etica” con la participacién de los empleados
nominados por sus compareros, la coordinacion del
Area de Recursos Humanos y el acompaniamiento del
personal técnico del Tribunal Superior de Cuentas. A
su vez se realizd la socializacién de nombres de los
miembros del Comité, a través del correo
institucional. (16 de mayo de 2023)

> Firma de Acta de Conformacién del Comité de Probidad y Etica
de SENPRENDE.
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Jueves 30 de Junio del 2023.

*Se contd con la participacion del personal de la
Gerencia de Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Organizacional, la Gerencia de Administrativa y Sub
Direccion de Asistencia Técnica, en “Taller
Planificacion y Presupuestos Sensibles al Género”
impartido por SEMUJER, con el objetivo de recibir
lineamientos para realizar la Planificacion
Estratégica Institucional, Planes Operativos Anuales
y Presupuestos con enfoque de género. (30 y 31 de
mayo de 2023)

» Personal de las dreas de Planicacion, Presupuestoy de Género de
SENPRENDE, participando en "Taller Planificaciéon y Presupuestos
Sensibles al Género" impartido por SEMUJER.

*Se recibieron lineamientos para la realizar la
“Planeacion Estratégica y Operativa” por parte del
personal técnico de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, al personal de apoyo de las Sub
Direcciones de SENPRENDE. (31 de mayo de 2023)
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> Reunién del personal de apoyo de las Sub Direcciones de
SENPRENDE con el personal Técnico de la Secretaria de
Planificacion Estratégicay SEMUJER.



HONDURAS

Jueves 30 de Junio del 2023.

*Se realizé la “Autoevaluacion de Control Interno de
SENPRENDE 2023", con la participaciéon de los
miembros del COCOIN-SENPRENDE, como
facilitadores, personal de apoyo de las diferentes
dreas evaluadas y con el acompaiamiento del
personal técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI). En la cual se
obtuvo una puntuacién global de 94% en los
componentes del control interno, correspondiente al
periodo 2 de enero al 14 de junio de 2023. (14 de junio
de 2023)

*Se recibiod al personal técnico del Tribunal Superior
de Cuentas, para la validacion de los resultados
correspondientes al periodo fiscal 2022, en la cual se
conto con la participacién del personal de apoyo de
las Sub Direcciones de SENPRENDE, esto como parte
del “Proceso de Rendicién de Cuentas” ante los entes
contralores del Estado. (14 de junio de 2023)

*Se realizd la aprobacion del “Informe de los
Resultados de la Autoevaluacion de Control Interno
de SENPRENDE" por parte de los miembros del
Comité de Control Interno. (26 de junio de 2023)

» Reunion del COCOIN-SENPRENDE para la aprobacién del Informe
de Resultados de la Autoevaluacion de Control Interno.

9 Reunién de Autoevaluacion de Control Interno de SENPRENDE, con el acompafiamiento del enlace ONADICI.



